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DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 
 
 

1. Currículum vitae actualizado y debidamente sustentado con copias de títulos universitarios 

(ambos lados), diplomas de asistencia a seminarios, talleres o cursos que acrediten su 

formación académica y profesional (sólo se considerarán los diplomas obtenidos después 

de la obtención del grado universitario). 

2. Constancia (s) que acrediten el mínimo de experiencia profesional requerida para el cargo. 

3. Constancia de antecedente penales vigente. 

4. Constancia de antecedentes policiales vigente. 

5. Constancia de Solvencia del Colegio Profesional al que pertenece. 

6. Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras, emitida por el TSC.  

7. Declaración Jurada, en donde el aspirante debe manifestar no estar inhabilitado por alguna 

de las causas o motivos previstos en la Norma General TSC-NOGENAI-08 “Inhabilidades”, 

formato adjunto en el Anexo I. 

8. Carta de expresión de interés para participar en el concurso, debidamente firmada y dirigida 

al Pleno de Comisionados de la CDPC, formato adjunto en el Anexo II. 

9. Copia fotostática de documentos personales: cédula de identidad, carné de colegiación, 

registro tributario nacional u otro. 

10. Para extranjeros con residencia legal en el país, copia fotostática del carné de residencia o 

permiso extendido por la Dirección General de Extranjería y carné de trabajo extendido por 

la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social. 

 


