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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INSTITUCIONAL ENTRE LA
COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCI
(CDPC) DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA COMISION NACIONAL D
LA COMPETENCIA (CONACOM) DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

La Comisidn para la Defensa y Promocion de o Competencia {CPRC) de lo
Republica de Honduras v la Comisidén Nacional de ia Competencia (CONACOM}
de la Republica del Paraguay, en adelante denominada “las Partes”;

. CONSIDERANDO. Que lo defensa y promocion de la competencia fiene la
finglidad de promover una mayor eficiencia en lo asignacion de los
recursos productivos de los mercados, incrementando asl, el bienestar de
los consumidores.

i RECONOCIENDO I importancia de la capacitacidn y formacion técnica
de los profesiondles que forman parte de las qutoridades encargadas de
la aplicacion de las leyes de competencia.

B, RECONOCIENDO que lo cooperacion técnica internacional constituye un
elemento fundamental para incrementar las capacidades institucionales
y efectividad en lo aplicocion de las legislaciones en materia de
competencia.

V.  RECONOCIENDO la importancia gue fiene para la economia de las Partes,
la redlizacion de actividades de promocién de la competencia en sus
respectivos terriforios.

Las Partes han convenio asistirse mutuamente en los siguientes términos:

ARTICULO 1: OBJETO D DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer lineamientos de colaboracion
entre los Partes, a efectc de coordinar esfuerzos y mecanismos tendentes ¢
reclizar acciones conjuntas que permitan el fortalecimiento permanente v
desarrollo institucional, mediante la realizacion de actividades de cooperacion
téenica, capacitacion e intercambio de experiencias, mejores ragticas vy
jurisprudencia sobre la aplicacién de leyes de competencia, asi cpmo aquelias
actividades relacionadas con la abogacia de la polifica dgﬁ@“{?}?h ggr}éi@ en sus

respectivas jurisdicciones. i
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ARTICULO 2: AUTORIDADES DE COMPETENCIA.

identifican y definen ast:

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA, en
adelante “la Comision” o "CDPC", es una institucidn autdénoma con
personalidad juridica v palimonio propio, con independencia funcional,
adminisirativa, fécnica y financiera en su régimen interno e independencia en
el ejercicio de sus funciones, creada mediante Decrefo Legislativo No. 357-
2005 del 4 de febrero del 2006, que tiene como finalidad promovery proteger
el ejercicio de la libre competencia, con el fin de procurar el funcionamiento
eficiente del mercado vy el bienestar del consumidor.

COMISION NACIONAL DE LA COMPETENCIA; en adelante "CONACOM',
entidad de Derecho PUblico con persondlidad juridica propia para actuar en
los dmbitos del Derecho Piblico y Privado, con autonomia orgdnica vy
funcional, patrimonio propio vy con plena independencia, defiende vy
promueve la libre competencia en los mercados para coniribuir al
crecimiento econdmico en beneficio del ciudadano,

Enlo sucesivo la “COPC” v “CONACOM” se denominardn individualmente "Parte”
y coniuntamente “las Partes”,

ARTICULO 3: AREAS DE COOPERACION CONJUNTA.

Las dreas de cooperacidon coniunta objetfo del presente Convenio son las

siguientes:

a} Brindar oportunidades de précticas vy  pasantias  para  funcionarios,
profesionales, servidores, persona y/o empleados de las Partes, con la
finalidad de: 0

e
y
i, Conocer in situ el desarrollo y andlisis de los pr@c{?}@d mfem’rm de
investigacion y concentraciones econdmicas;

ii. Conocer el confenido v ios efectos de las f&saiuc one/@o‘%dczs pc;:«r
propias autoridades, v; N
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i, Conocer aqguellos aspectos relacionados con g organizacidn
institucional v administracion de las cuteridades, que pueda forfalecer
la efectividad de la implementacion de la politica de competencia en
sus respectivas jurisdicciones.

Las partes deberdn gcordar por escrito el objete, contenido v periodo de
eiecucion de las practicas v pasantias, asi como agquellos aspectos
administrativos v de  organizacion que sean necesarios para la ejecucion de
cada actividad,

b) Coordinar actividades con el objeto de planear y desarrollar cursos, falleres,
semingrios, conferencias v otros eventos similares orientados o intercambias
conocimientos tedricos v experiencias sobre andlisis reclizados en
procedimientos de investigacion, concentraciones, estudios regulatorios v
andiisis de mercados que se reglicen en sus respectivas jurisdicciones,

¢} Dor seguimiente o las acciones y/o actividades que se redlicen de
conformidad con lo establecido en el presente convenio,

d) Atender las recomendaciones que puedan formular las Partes, con motive de
las actividades que se desarrollen en el marco del presente convenio.

e) Establecer dgiles v oportunos canales de comunicacidn, que permitan el
intercambio eficiente de informacion que de comin acuerdo consideren seg
necesaria para la consecucion del obieto del presente Convenio,

f} Redlizar consultas formales e informdales que estimen perfinente sobre asunios
relacionados con el presente Convenio,

g) Cualguier ofra moddalidad de colaboracién que se lﬁ%ﬂ’%‘fii}ﬁ@“g@ comun
acuerdo,

~

7

f

& [

Las dreas de cooperacidon técnica contenidas en el presenfe~Convenio, no
tienen intencidn de crear ofros compromsas . cumpf rse ,{@ﬁ? Acis partes
firmantes, mds qgue los acuerdos aqul es?zﬁzbl%@dms \

ARTICULO 4: CONVENIOS ESPECIFICOS. , :;
AN
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Convenio y caﬂ?@ﬁdmm eﬂ‘rre otros, ung degcz’ ipcion de los proyectos a redlizar,
objetivo, nombre del representante responsable de cada una de las partes,
obligaciones de las partes, plazos y cronogramas de ejecucion, planificacion de
jos recursos necesarios para la ejecucién del proyecto, fuentes v formas de
financiacién en su caso.

ARTICULO 5: RECURSOS.

El presente Convenio no conlleva implicacion financiera para ninguna de las
Partes. No obstante, si el desarrollo de las distintas actividades implica la
necesidad de financiacién, las Partes asi deberdn establecerlo de forma expresa
para cada caso, mediante acuerdo escrito, en el que se definan las
contribuciones de cada una. En todo caso, los fondos aporfados estardn sujetos
a la disponibilidad presupuestaria de cada Parte y ejecutados con sujecion a sus
Reglamentos y normas financieras sobre los gastos que se generen con mofivo
de las pasantias y précticas descritas en el articulo 3, literal a), incluyendo los
sueldos, fransportacién aéreq, alimentacion y hospedaje, deberdn ser cubiertos
por las autoridades de la Parte que envia, salvo que las Partes acuerden lo
contrario o la convocateria para pasantia o programa establezca oira cosa.

ARTICULO &: ENLACES OFICIALES

Con el objeto de facilitar la comunicacion y toma de acciones correspondientes
entre ambas instituciones, enlo relativo al presente Convenio, las Partes designan
como enlaces oficiales

- Por parte de la CDPC a Manuel Enrigue Alvarado, Director de Promocion,
direccién de correo electrénico: malvarado@cdpe hn
- Por parte de la CONACOM a Pablo Ramirez, Jefe de Q@@ariam@ﬂm del
Area de Comunicacién, Abogacia y Capacitacion, direcciones de correo
electrénico: pramirez@congcom.gov.oy ¥ Conacom@conacom goy.py
/
/

Los responsabiés ms??uc cmcsfés Tendmn o sy aaxgo las funcc@ﬂéz«; d"f/v‘} tancia




TETE BEMUREND
MOHENDARS
Sy

Comision para la
Defensa y Promocion
de la Competencia

{ awnbaon
WACIDHMAL DE
LA COMPETEMOIS

escrito o la otra, con acuse de recibo respectivo, con diez (10 dias calendariong =72
de anticipacion o la fecha en que surta efectos ese cambio :

ARTICULO 7: INFORMACION CONFIDENCIALIDAD

7.1 Nada de lo dispuesto en el presenfe Convenio obligard o las Partes a
proporcionar informacién confidencial, reservada o considerada sensible por
las Partes o las autoridades competentes de sus respectivas jurisdicciones, de
conformidad con la legislacion aplicable.

7.2 Las Parfes informardn o los funcionarios que deben mantener plena
confidencidglidad respecto de la informacidn que se proporcione con motivo
de las actividades que se desarrollen en torno al presente convenio.

ARTICULO 8: RELACION DE CARACTER LABORAL

Las Partes convienen que el funcionario o personal empleado, designado o
confratado por cada una de ellas parg lo redlizacion y desarrollo de las
actividades objeto del presente Convenio, guardard relacion  labordl
Unicamente con aguella institucién a la que pertenezca, por 0 que su
participacién mantendrd su situacion juridico-laboral, sin que ello de crigen a unao
nueva relacion laboral.

ARTICULO 9: DURACION Y MODIFICACION

El presente Convenio de Cooperacion tendrd vigencia una duracion inicial de
cinco {5) afos, prorrogable automdticamente por periodos de igual dum}c:: ion,
Las partes podrdn disponer su témino medionte comunicacion previa y expresa
por lo parte que propusiere tal ?érm“rac:s En ese coso, las actividades gue se
encuentren en curso de realizaciéon o comprometidas con terceros vinculardn o
las Partes hasta la culminacidn de {as mismas.

y
Las modificaciones ol presente instrumento sdlo podrdn hacerse cie z::»‘::smun
acuerdo expresado por escrito, Los documenfos en gue” Cd?‘%\’é@ﬂ las
modificaciones se agregardn como anexos al presente C;::smemg )/ ;ig;ziscm:m a
formar parte del mismo. -
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ARTICULO 10: SOLUCION DE CONTROVERSIAS %’%{*} -

Cuaiquier controversia que surja respecto o la interpretacidon o cumplimiento del
presente Convenio deberd resolverse mediante negociaciéon directa entre las
Partes. Las soluciones a las que se lleguen se hardn constar por escrito.

ARTICULO 11: DISPOSICIONES FINALES

Para los efectos que se deriven de la aplicacion del presente Convenio y para
recibir notificaciones, las partes sefalan como sus domicilios los siguientes:

CDEC CONACOM

Centro Morazdn, Torre 1, 6fo piso, Av, Espaia 1336 casi Av. Gral, Méximo
No. 10610, Bulevar Morazdan, Santfos. C.P. 001209.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras Asuncion - Paraguay

PBX: {5{34} 2221 9005 Teléfonos:

comision@cdpe.hn (+595 21) 208 -~ 707 (+595 21} 208 -

708 conacorn
comunicocion@

ORGICOMTLOOY . oY
CONTCOM.GOV.DY

Cualguier cambio de domicilio de las partes deberd ser notificado por escrito o
la ofra, con acuse de recibo respectivo, con diez (10} dios calendario de
anficipacion ¢ la fecha en que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, fodas
las comunicaciones se entenderdn vdlidamente reclizadas en los domicilios
senalados en esta cldusula.

Estando ambas partes de acuerdo con todoe lo estipulade en la presente Conveanio, vy
enteradas de su valory gicance, o suscriben en sefial de conformidad, en las fechaos
sefclada con las firmas, I,

e
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