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Antecedentes

- 1971 e crea el Foro Econdmico Mundial (WEF por
aus siglas en inglés).

- 1579; primer informe global de competithdad

- Ohijerivo; comparar o5 Factores que imfluyen en la
productividad de los paises como base para el
crecimiento ecomamicn sostenibie,

-Proporcions  hetramientss  para la evaluacian
wmparativa de les lideres empresariales v politiens que
Tes permita identificar los obstdoulos en materia de
competitividad asi coma su mejora, a iravés de debates
sobre las estrategias para superarlos.
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Antecedentes

- 1971 e crea el Foro Econdmico Mundial (WEF por
aus siglas en inglés).

- 1579; primer informe global de competithdad

- Ohijerivo; comparar o5 Factores que imfluyen en la
productividad de los paises como base para el
crecimiento ecomamicn sostenibie,

-Proporcions  hetramientss  para la evaluacian
wmparativa de les lideres empresariales v politiens que
Tes permita identificar los obstdoulos en materia de
competitividad asi coma su mejora, a iravés de debates
sobre las estrategias para superarlos.
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Antecedentes

- 1971 se crea el Foro Economico Mundial (WEF por
sus siglas en inglés).

- 1979: primer informe global de competitividad

- Objetivo: comparar los factores que influyen en la
productividad de los paises como base para el
crecimiento economico sostenible. N
-Proporciona  herramientas para la  evaluacién |\ -
comparativa de los lideres empresariales y politicos que V V\
les permita identificar los obstaculos en materia de
competitividad asi como su mejora, a través de debates -

sobre las estrategias para superarlos. .
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Competitividad y
Desarrollo

La Globalizacion Impulsa

La apertura de los mercados ha propiciado: competitividad y a
la competencia, con sus beneficios derivados.

Es bien sabido que, la productividad y competitividad
determinan la prosperidad economica de un pais, y por tanto
los gobiernos deben procurar establecer un ambiente
competitivo que de soporte a ese crecimiento en la
productividad.
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Def inicion de
Competitividad

Se define la competitividad como el conjunto de
las instituciones, politicas y factores que
determinan el nivel de productividad de un pais.
El nivel de productividad, a su vez, establece el
nivel sostenible de prosperidad que puede ser
percibido por la economia. En otras palabras,
economias mas competitivas tienden a ser
capaces de producir mayores niveles de ingresos
para su nivel de productividad.
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Indice de Competitividad
Global

La clasificacion de los paises en el Informe Global de Competitividad se
basa en el Indice de Competitividad Global (ICG), adoptado por el Foro
Economico Mundial en 2004. Las puntuaciones de este indice (0 peor
calificacion y 7 mejor calificacion) se® calculan reuniendo datos e
indicadores a nivel de pais agrupados en 12 pilares y estructurados en 3
subindices (Factores Basicos, Factores de Eficiencia y Factores de
Innovacién) y que juntos presentan un amplio panorama de la
competitividad de un pais.
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Metodologia del Calculo del

ICG

Cada uno de los subindices del IGC tiene su propia medicién.y
se basa en una tabla en donde cada una de estas etapas esta
.distribuida segtin ponderaciones de cada subindice en la que se
encuentra cada pais (INCAE Bussines School, 2014). Honduras
se encuentra actualmente en la transicion de la etapa 1 a la

etapa 2.

Tabla: Metodologia caleulo IGC

Etapa de Desarrollo

Basicos

Requerimientos

Mejora en la Eficiencia

Factores de

Sofisticacion e

Innovacion

Etapa 1: Orientacién
Por Factores
Etapa 2: Orientacion

Por Eficiencia

5%

Etapa 3: Orientacién

Por Innovacion




encuentra cada pais (INCAE Bussines School, 2014). Honduras
se encuentra actualmente en la transicion de la etapa 1 a la
etapa 2.

Tabla: Metodologia calculo IGC
Etapa de Desarrollo Requerimientos Mejora en la Eficiencia Factores de

Basicos Sofisticacion e

Innovacion

Etapa 1: Orientacion 60% 35% 5%
Por Factores

Etapa 2: Orientacion 40% 50% 10%

Por Eficiencia

Etapa 3: Orientacion 20% 50% 30%

Por Innovacion
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"Pilar 1: Entorno
Institucional

Pilar 2:
Infraestructura

Pilar 3: Entorno
Macroeconomico




Pilar 1:

Desemperia un papel central en la forma que las
sociedades distribuyen los beneficios y asumen los costos
de estrategias y politicas de desarrollo e influye en las
decisiones de inversion y la organizacion de Ila -
produccion.

Pilar 1: Entorno Institucional
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Pilar 2:

La infraestructura es un factor primordial para garantizar el
funcionamiento eficaz de la economia, ya que es importante para
determinar la ubicacion de la actividad economica y los tipos de
sectores que se pueden desarrollar en una economia.

Pilar 2: Infraestructura
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Pilar 3:

Al hablar de la estabilidad macroecondmica, se considera el
analisis de variables, entre otras: el crédito publico, el ahorro
nacional y la inversion extranjera directa, los cuales juegan un
papel importante en el funcionamiento de la actividad economica.

Pilar 3: Entorno Macroeconomico
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Pilar 4: Educacion
Primaria y Salud

Pilar 5: Educacion Superior
y Capacitacion

Pilar 6: Eficiencia del Mercado de
Bienes

Fiscalizadores

Oferertes & Demandantes
P s




Pilar 4:

Una mano de obra saludable es vital para la competitividad de un pais. Trabajadores
que con una salud precaria seran menos productivos. El deterioro en la salud de los
trabajadores, conduce a importantes costos para las empresas, tales como el
ausentismo laboral y bajos rendimientos.

Pilar 4: Educacion Primaria y Salud
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Pilar 5:

La formacion es crucial para las economias que quieren ascender en la cadena de
valor mas alla de simples procesos de produccion. En particular, la globalizacion
requiere que los paises formen a trabajadores que sean capaces de adaptarse
rapidamente a los cambios en sus politicas econémicas y a las necesidades
cambiantes de los mercados.

Pilar 5: Educacion Superior y Capacitacion
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Pilar 6:

Los mercados de bienes estan en condiciones de producir una combinacion
adecuada de productos y servicios a la oferta y la demanda, asi como garantizar
que estos productos pueden ser comercializados de manera mas eficaz en la
economia. Es importante que haya mercados saludables dentro de la
competencia, tanto nacional como extranjera, que impulsen la productividad de la
empresa y que sus productos sean los demandados por el mercado.

Pilar 6: Eficiencia en el Mercado de Bienes
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Pilar 7: Eficiencia del
Mercado Laboral

Pilar 8: Desarrollo del
Mercado Financiero



ia y la flexibilidad del mercado laboral son fundamentales
para mejorar la productividad de los trabajadores, asi como los
incentivos para que den su mejor esfuerzo en sus puestos de trabajo y
la previsibilidad en la determinacion de los salarios.

Pilar 7: Eficiencia en el Mercado Laboral
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Pilar 8: Desarrollo del Mercado Financiero
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Pilar 9:

Esta disposicion tecnologica mide la agilidad con la que una
economia adopta las tecnologias existentes para mejorar la
productividad de sus industrias. En el mundo globalizado de hoy,
la tecnologia se ha ido convirtiendo en un elemento importante
para que las empresas puedan competir y prosperar.

Pilar 9: Preparacion Tecnologica
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Pilar 11: Sofisticacion de
los Negocios



Pilar 10:

El tamafio del mercado afecta a la productividad, ya que los grandes mercados
permiten a las empresas aprovechar las economias de escala. Tradicionalmente, los
mercados a disposicion de las empresas se han visto limitados por las fronteras
nacionales. En la era de la globalizacion, los mercados internacionales se han
convertido en un sustituto de los mercados nacionales, especialmente para los
pequefios productores.

Pilar 10: Tamano del Mercado
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Pilar 11:

La sofisticacion de negocios es favorable a una mayor eficiencia en la produccion
de bienes y servicios. Esto conduce, a su vez, al aumento de la productividad,
mejorando asi la competitividad de un pais. Sofisticacion de negocios se refiere a
la calidad en las cadenas de valor de un pais, asi como la calidad de las empresas
individuales en sus operaciones y estrategias.

Pilar 11: Sofisticacion de los Negocios
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Pilar 12:

A largo plazo, los niveles de vida solo se pueden ampliar con la innovacion
tecnologica. Los paises menos avanzados todavia pueden mejorar su
productividad mediante la adopcién de las tecnologias existentes o la
realizacion de mejoras en otras areas, pero en los paises que han alcanzado la
etapa de desarrollo de innovacion, ya no es suficiente para aumentar la

productividad.
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Honduras

L

En lo que respecta a la posicion de Honduras en el ICG, este ha
mantenido una progresiva recuperacion en el ranking del indice
con respecto a las posiciones que venia alcanzando en afios
anteriores.

De dicho reporte se observa que Honduras alcanzo la posicion 88
en el ranking de 140 paises del mundo, lo que a nivel
cuantitativo representd una mejora de 12 posiciones respecto al
afio anterior (posicion 100 en 2014) y 23 posiciones respecto al
afio 2013 (posicion 111), lo cual revela un avance importante en
el logro de ciertas condiciones que hacen al pais mas
competitivo, lo anterior se ve reflejado en la mejora de 9 de los
12 pilares que mide el IGC.

Honduras: Indice de Competitividad Global (2006-2015)
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Honduras: Indice de Competitividad Global (2006-2015)
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Indice de Competitividad Global
Centroameérica y Panama

Para la region centroamericana, dicho indice ha mostrado un comportamiento volatil
y con muchas diferencias cuando se observa que Panama y Costa Rica se encuentran
en las posiciones mas altas en comparacion a los paises de la region, debido al
mejoramiento global de sus economias.

Por su parte, Honduras muestra un comportamiento positivo y destaca como el pais
en la region con los mejores avances en materia de competitividad, explicado por sus
importantes progresos en los distintos pilares. En cuanto a Guatemala, se mantuvo

estable.

En cambio, paises como, El Salvador y Nicaragua muestran un deterioro en su
posicionamiento en dicho ranking, explicado en el caso de El Salvador por el
detrimento de las instituciones y una baja estabilidad macroeconémica. Por su parte,
Nicaragua presenta baja competitividad en la calificaciéon de la mano de obra, el
tamafio de mercado, la aplicacion de tecnologia en sus procesos productivos, y la baja
eficiencia en sus mercados de bienes y servicios y laboral.
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Indice de Competitividad Global Region
Latinoamericana
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Avances en el Crecimiento y la
Competitividad

GDP (PPP) per capita (int'l $), 1990-2014

20000, | O Hondwas O~ Latin America and the Caribbean El pais ha experimentado un mejoramiento
15,000 sus niveles de crecimiento en los ultimos 15
e afos, sin embargo, no al ritmo de los deinas
- paises de Latinoamerica.
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Honduras: Relacion del PI1B y el ICG (2010-2015)

3.89 S - - 3.82
Existe evidencia empirica que refleja una ~
relacién positiva entre el incremento de la
competitividad del pais y el crecimiento .. el
economico. .




Desarrollo

- Mejora las capacidad y habilidades de la
fuerza laboral.

- Fomenta el crecimiento del tamario de los
mercados internos.

- Favorece los niveles de competencia.

- Mejora los indicadores de desigualdad e
inequidad en la sociedad.

- Mejora la calidad de vida de la poblacidn

Crecimiento Econdmicn

- Estabilidad en el nivel de precios de la
ECOnomia.

- Mejora de los ingresos, consumo y aharro
agregado y por agente econdmico,

- Incentiva la inversidn miblica y privada.

= Incrementa el comercio mundial.

- Permite mejorar las capacidades de la
economia nacional.

Desarrollo

Crecimiento
Economico

Competencia

Competitividad

Competencia

-Mejora los procesos productivos
- Incentiva la innovacion

- Promueve la efliciencia de los
mercados

- Elimina las barreras al comercio

- Mejora la productividad de las
empresas

Competitividad

- Genera un clima de negocios
estable.

- Incrementa la inversion nacional y
extranjera.

- Incrementa la produccidn nacional
- Permite establecer  paoliticas
piBlicas claras v coordinadas con las
necesidades del pais.

- Mejora el bienestar de la poblacicn,




-Mejora los procesos productivos

- Incentiva la innovacion

- Promueve la eficiencia de los
mercados

- Elimina las barreras al comercio

- Mejora la productividad de las
empresas



- Genera un clima de negocios
estable.

- Incrementa la inversion nacional y
extranjera.

- Incrementa la produccion nacional
- Permite establecer politicas
publicas claras y coordinadas con las
necesidades del pais. :

- Mejora el bienestar de la poblacion.



- Estabilidad en el nivel de precios de la
economia. :

- Mejora de los ingresos, consumo y ahorro
agregado y por agente economico.

- Incentiva la inversion publica y privada.

- Incrementa el comercio mundial.

- Permite mejorar las capacidades de la
economia nacional. ‘




- Mejora las capacidad y habilidades de la
fuerza laboral.

- Fomenta el crecimiento del tamano de los
mercados internos.

- Favorece los niveles de competencia.

- Mejora los indicadores de desigualdad e
inequidad en la sociedad.

- Mejora la calidad de vida de la poblacion
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